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Положение
о порядке проведения конкурса »  ^ ж н о с г е й  научных

работников в ФБУ «СевНИИЛХ»

I. Общие положения

1. Настоящий локальный ^чревдении

2. Порядок проведения конкурса на зам щ статьи 3 3 5 . 1  Трудового Кодекса 
СевНИИЛХ разработан в соответствии с 4 образования и науки Российской 
Российской Федерации, приказом ин ии Перечня должностей научных 
Федерации от 2 сентября 2015г. N. 937, у т р  проведения указанного 
работников, подлежащих замещению по конкурсу р д

конкурса». , о№П. ия ного уровня претендента на замещение
3. Конкурс заключается в оценке профес иди перевода на соответствующие

должностей научных работников (д wrxnna из ранее полученных претендентом
должности научных работников в ЮиГ “ отвТ ™ ня усыновлены™
научных и (или) соответсТвующей должности, а также научньм и (или)
Г а л н ~ Г с Г м  — , решение которых предполагается претендентом.

4. Конкурс проводится по следующими должностям.
- заместитель директора по научной работе,
- заведующий лабораторией,
- главный научный сотрудник,
- ведущий научный сотрудник,
- старший научный сотрудник,
- научный сотрудник;
- младший научный сотрудник,

инженер-исследователь.

- при °п ^ м еНнаПр а б о ^  но совместительству на соответствии с

II. Порядок проведения конкурса 
Состав и регламент работы конкурсной комиссии

1. Конкурс на замещение должности необходимости

Г — ПР— ° Г  “ сов, который „ог бы повлиять „а

принимаемые конкурсной комиссией решения.
2. В состав конкурсной комиссии входят.

- директор Института;



- представитель ^ ОВОГОфК̂ ™ вНШЛХ>>, ведущие ученые, приглашенные из
- члены Ученого совета ФБУ <<CeB™ J ’ научную, научно-техническую, 
других организаций, осуществляющих научную,
инновационную деятельность сходного* Р ерЖдаюхся приказом руководителя

3. Состав конкурсной комиссии “ “  ^ и Т я ^ Г р у к о в о д и т е л ь  Института. 
СевНИИЛХ. Председателем конкурсной ком

4. Конкурс объявляется по мере специальн0СХЯм и должностям (на
5. Количество вакансии и ИХР работы и совместительству):

полную и неполную ставку, но основномум^ ту р ^ входят директор Института
а) обсуждаются на заседаниях р 1 ИНансовой работе (или главный бухгалтер),
заместители директора, экономист Ф
специалист по кадрам;
б) определяются руководителем в следующем порядке:

6. Конкурсы на замещение должностей про научн0го сотрудника, младшего
6.1. Конкурсы на замещение должностей Институхом на официальном

научного сотрудника, инженера-исследов й сети «Интернет» не менее чем
сай ^  Института в информационно^— —  ̂ конкурса, ср0ка

по итогам рассмотрения заявления принимает 

п Г о ^ Т п р о в е д е н и я  конкурса на замещение ^ лавн0Г0

сотрудника и младшего научного СевНИИЛХ в информационно-
6.3. Конкурс объявляется на официаль ^  ^  даа месяца до даты его

телекоммуникационной сети <<Интернет> ]2 калеНдарных дней до даты окончания
проведения. Заявления принимаются в т И М В Д Р  ^  т я  до начш1а
приема формируется секретарем комиссии. 

Р е ш ^ я  поигогам Р30 отРе^ ^ ^ Лд * ^ ^ | ^ |ИМ̂ ^ с ^ ф е н н ж МпСС̂ 1  настоящего 

П олож ен^пр»с—  конкурсную комиссию следующие документы: 

: ^ Г „ Т о “ ^ Т д —  U ^eH T O M  н заверенные ученым секретарем

СевНИИЛХ и печатью. пппж„0стей включенных в «Перечень
7. В случае, если конкурс на замещени Д ’ KOHKVpcy», утвержденный

должностей научных работников, подлежащих заме Q15 № 937 проводится в
Приказом Министерства образования н науки РФ «  ^  п р о д а
„елях осуществления конкретной «аУ^ои, н ^ н о  техшческ р у ^  ^  

иннованионнош проекта, енты нГтакие должности
конкурсной основе, в том числ ф Р й заявке, результаты конкурса на

£ " ; 4 а ” ниИ" ^  

долж8но™ Идолжностей, вюпоченных^; п р и ^ Г ЬКМ ™ стерства
подлежащих замещению лоно on 15 г № 937, за исключением случаев,
образования и науки Р от • • щ " Положения, конкурс проводится в 
предусмотренных пунктами 6.1 и 0.2. настоящее
соответствии с пунктами 7-24 настоящего олоякния в инф0рмационно-

9. Для проведения “ Ha с̂ ем официальном сайте и на портале 
телекоммуникационной сети Р пял ее - портал вакансий) объявление 
вакансий адресу «М1р://учсные-исслсдователи.рф» (Далее портал
(Приложение №1), в котором указываются:

%  д” Г и — “ зГ Юак для учло™ в конкурсе,

2 "



объявляется конкурс;
г) отрасль науки в которой предполагается работа претендента;
д) тематика исследований;
е) задачи
ё) квалификационные требования;
ж) примерный перечень количественных показателей результативности труда 
претендента, характеризующих выполнение предполагаемой работы;
з) условия трудового договора, в том числе перечень трудовых функций, срок 
трудового договора или в случае, если с претендентом предполагается заключение 
трудового договора на неопределенный срок - размер заработной платы, 
социальные гарантии (при наличии).

Дата окончания приема заявок устанавливается не менее чем за 20 календарных 
дней от даты размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
объявления, предусмотренного настоящим пунктом. Заявки, поданные позже даты 
окончания приема заявок, к конкурсу не допускаются.

10. Лица, изъявившие желание принять участие в конкурсе (далее -  претенденты) на 
вакантные должности, предусмотренные п. 4 настоящего Положения (за 
исключением должностей, указанных в п. 9) подают на портал вакансий заявку 
(Приложение №2), содержащую:

а) фамилию, имя и отчество (при наличии);
б) дату рождения;
в) сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени (при наличии) 
и ученом звании (при наличии);
г) сведения о стаже и опыте работы;
д) почетное звание;
е) стаж научной работы; 
ё) общий трудовой стаж;
ж) стаж работы в ФБУ «СевНИИЛХ»
з) основные показатели научной деятельности:
- участие в выполнении тем государственных заданий на проведение научных 
исследований за последние 5 лет;
- участие в исследовательских проектах по грантам научных фондов. Президента 
РФ, правительства и т.д. за последние 5 лет;
- участие в Федеральных целевых программах за последние 5 лет
- участие в научных исследованиях, выполняемых по договору за последние 5 лет, 
-количество статей, индексируемых в российских и международных 
информационно-аналитических системах научного цитирования за последние 5 
лет;
- количество статей, подготовленных совместно с зарубежными организациями за 
последние 5 лет;
- количество тезисов и материалов научных мероприятий за последние 5 лет,
- количество монографий за последние 5 лет;
- количество глав в монографиях за последние 5 лет;
-количество рекомендаций, руководств, методических пособий и т.п. , 
опубликованных за последние 5 лет;
- цитируемость публикаций, индексируемых в российских и международных 
системах научного цитирования за последние 5 лет;
- наличие авторских свидетельств, патентов за последние 5 лет;
- подано заявок на выдачу авторского свидетельства, патента за последние 5 лет;
- внедрение результатов исследований за последние 5 лег;
- участие в российских конференциях, съездах, форумах и т.д. за последние 5 лет;
- участие в международных конференциях, съездах, форумах и т.д. за последние 5 
лет;
- участие в подготовке научных мероприятий;



- участие в международном научном сотрудничестве;
- участие в работе Диссертационных советов;
- рецензирование;
- награды за научную деятельность;
- участие редакционно-издательской деятельности;
- участие общественно-научной деятельности.

В конкурсную комиссию может представляться также отзыв об исполнении 
претендентом должностных обязанностей с последнего места работы или учебы, 
подписанный уполномоченным должностным лицом.

Отзыв должен содержать мотивированную оценку профессиональных, деловых и 
личностных качеств претендента, а также результатов его профессиональной 
деятельности.

Претендент вправе разместить на портале вакансий автобиографию и иные материалы, 
которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и результативность.

11. Перечень претендентов, подавших заявки на участие в конкурсе, формируется на
портале вакансий автоматически.

12. В случае, если на конкурс не подано ни одной заявки, он признается
несостоявшимся.

13. Доступ к персональным данным, размещенным претендентом на портале вакансий, 
а также обработка указанных данных осуществляются в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о персональных данных. Претендент, подавая заявку, соглашается 
на обработку персональных данных, указанных в п. 8 данного Положения.

14. В течение одного рабочего дня с момента направления заявки претенденту 
направляется электронное подтверждение о ее получении Институтом.

15. Срок рассмотрения заявок и заявлений — 10 рабочих дней с даты окончания приема 
заявок.

16. По решению конкурсной комиссии, в случае необходимости проведения 
собеседования с претендентом, в том числе с использованием информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет», срок рассмотрения заявок может быть продлен 
до 30 рабочих дней с даты окончания приема заявок. Информация о продлении срока 
рассмотрения заявок размещается Институтом в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» на своем официальном сайте и на портале вакансий.

17. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем 
присутствуют не менее двух третей ее членов.

18. Претендент не допускается к участию в конкурсе в связи:
- предоставления претендентом недостоверных сведений;
- с несоответствием претендента квалификационным требованиям по должности, на

которую он претендует;
- с несвоевременным представлением документов, представлением их не в полном 

объёме или с грубым нарушением правил оформления.
19. Заседание конкурсной комиссии открывается председателем комиссии с 

представлением всех поступивших сведений, содержащихся в заявках и иных 
прикрепленных к заявке материалах по каждому из претендентов. При необходимости 
проводится обсуждение представленных кандидатур.

20. По итогам рассмотрения заявок конкурсная комиссия составляет рейтинг 
претендентов на основе их оценки исходя из сведений, содержащихся в заявке и иных 
прикрепленных к заявке материалах, и результатов собеседования (при наличии), которые 
наиболее полно характеризуют квалификацию, опыт и результативность претендента.

21. Рейтинг составляется на основании суммарной бальной оценки, выставленной 
членами конкурсной комиссии претенденту, включающей:

- оценка основных показателей, ранее полученных претендентом, сведения о которых 
направлены им в институт в соответствии с пунктом 8 «Порядка 
проведения конкурса на замещение должностей научных работников»;

- оценка квалификации и опыта претендента (указанные в заявке);
- оценка результатов собеседования, в случае его проведения.
22. Член конкурсной комиссии, в случае его участия в конкурсе в качестве



претендента, в обсуждении и голосовании по кандидатурам на замещение 
соответствующей должности не участвует и при определении кворума не учитывается, о 
чем должна быть сделана запись в протоколе конкурсной комиссии.

23. Выявление предоставления претендентом недостоверных сведений по критериям 
рейтинговой оценки в ходе конкурса является основанием для снятия претендента с

24^Победителем конкурса считается претендент, занявший первое место в рейтинге 
(далее — победитель). Решение конкурсной комиссии должно включать указание на 
претендента, занявшего второе место в рейтинге. При равенстве сумм балльной оценки 
рейтинга победителей конкурса в необходимых случаях проводятся дополнительные туры 
для всех претендентов, набравших максимальный рейтинг.

25. Итоги работы конкурсной комиссии отражаются в протоколах, которые оформляет 
секретарь комиссии, и подписываются членами конкурсной комиссии. Расчеты рейтингов 
приобщаются к протоколу заседания конкурсной комиссии в запечатанном конверте, 
скреплённом подписью председателя конкурсной комиссии и секретаря комиссии. Конверт
хранится в документах Учёного совета в течение одного года.

26. С победителем в 10-дневный срок заключается трудовой договор в соответствии с
трудовым законодательством.

27. Если в течение 30 календарных дней со дня принятия соответствующего решения 
конкурсной комиссией победитель не заключил трудовой договор по собственной 
инициативе, Институт объявляет о проведении нового конкурса либо заключает трудовой 
договор с претендентом, занявшим второе место.

28. При переводе на должность научного работника в результате избрания по конкурсу 
на соответствующую должность срок действия трудового договора с работником может 
быть изменен по соглашению сторон, заключаемохму в письменной форме, в соответствии 
с условиями проведения конкурса, на определенный срок не более пяти лет или на
неопределенный срок.

29. Истечение срока трудового договора научного работника является основанием для
проведения конкурса на замещение его должности. Научный работник, не избранный на 
новый срок, освобождается от занимаемой должности в соответствии с трудовым
законодательством РФ.

30. Претендент вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с
законодательством РФ.

31. Решение конкурсной Комиссии о победителе конкурса на замещение должностей 
главного научного сотрудника и младшего научного сотрудника в течение 3 рабочих дней 
размещается в информационно-коммуникационной сети «Интернет» на официальном
сайте ФБУ «СевНИИЛХ».

32. Решение конкурсной Комиссии о победителе конкурса на замещение должностей 
научных работников, кроме указанных в п. 28., в течение 3 рабочих дней размещается в 
информационно-коммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте ФБУ 
«СевНИИЛХ» и на портале вакансий.



Приложение 1
к положению о порядке проведения конкурса на
замещение должностей научных работников

ФЕДЕРАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «СЕВЕРНЫЙ 
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ИНСТИТУТ ЛЕСНОГО 

ХОЗЯЙСТВА»

Объявление
о проведении конкурсов на замещение должностей научных

работников

1. Место, дата и время проведения конкурса:_________________________________

2. Дата и время начала приема заявок для участия в 
к о н к у р с е : ______________________________

3. Дата и время окончания приема заявок для участия в конкурсе:__________

4. Полное наименование должности, на замещение которой объявляется конкурс:___

5. Отрасль науки в которой предполагается работа претендента:___________

6. Тематика исследований: _____________________

7. Задачи:_______________

8. Квалификационные требования:_________________________

9. Примерный перечень количественных показателей результативности труда 
претендента, характеризующих выполнение предполагаемой работы:____ ______

10. Условия трудового договора, в том числе перечень трудовых функций, срок 
трудового договора или в случае, если с претендентом предполагается заключение 
трудового договора на неопределенный срок - размер заработной платы, 
социальные гарантии (при наличии):____________

Лицо, для получения дополнительной информации:
Фамилия, имя, отчество:_______________________
E-mail:



ФЕДЕРАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «СЕВЕРНЫЙ НАУЧНО- 
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ИНСТИТУТ ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА»

Приложение № //-
к положению о порядке проведения конкурса на замещение
должностей научных работников

Заявка
на участие в конкурсе на замещение должностей научных работников

Фамилия
Имя
Отчество
Дата рождения
Сведения о высшем образовании и 
квалификации, ученой степени (при 
наличии) и ученом звании (при наличии) 
(Наименование учебного заведения, в котором 
получено высшее образование и год окончания)
Сведения о стаже и опыте работы
Почетное звание РФ
Стаж научной работы
Общий трудовой стаж
Стаж работы в ФБУ «СевНИИЛХ»

Содержание основных показателей научной деятельности
Характер сведений Содержание информации Ед. изм. Кол-во 

баллов за 
ед.

Научно-исследовательская деятельность
Участие в выполнении тем 
государственных заданий на 
проведение научных
исследований за последние 5 лет

Список тем, копия приказа
прилагаются
Роль в выполнении темы:
Руководитель
Ответственный исполнитель 
Исполнитель

тема

Участие в исследовательских 
проектах по грантам научных 
фондов. Президента РФ, 
правительства и т.д. за 
последние 5 лет

Список проектов, копия договора или 
скриншот страницы Фонда с 
указанием участия прилагаются 
Роль в проекте:
Руководитель
Исполнитель

проект

Участие в Федеральных целевых 
программах за последние 5 лет

Список программ, копия приказа
прилагаются
Роль в исследовании:
Руководитель
Исполнитель

программа

Участие в научных 
исследованиях, выполняемых по 
договору за последние 5 лет

Список тем исследований, копия.
договора прилагаются
Роль в исследовании:
Руководитель
Исполнитель

договор

в том числе с зарубежными 
организациями

Список тем исследований, копия
договора прилагаются
Роль в исследовании:
Руководитель
Исполнитель

организация

Другое (раскрыть)
Публикационная активность

Количество статей, 
индексируемых в российских и

Список прилагается.
Указывается поисковый запрос.



международных 
информационно-аналитических 
системах научного цитирования 
за последние 5 лет

подтверждающий наличие публикации 
в базе данных

В том числе:
Web of science статья

Scopus статья

Российский индекс 
научного цитирования

статья

Google Scholar статья

ERIH (European Reference 
Index For Humanities)

статья

С пе циализированная 
информационно­
аналитическая система

статья

Количество статей, 
подготовленных совместно с 
зарубежными организациями за 
последние 5 лет

Список и скан-образ статей, 
подтверждающий наличие публикации 
в издании, прилагаются

статья

Количество тезисов и 
материалов научных 
мероприятий за последние 5 лет

Список и скан-образ тезисов, 
подтверждающий наличие публикации 
в издании, прилагаются

тезисы

в том числе в материалах 
зарубежных конференций

Список и скан-образ, подтверждающий 
наличие публикации в издании, 
прилагается

тезисы

Количество монографий за 
последние 5 лет

Список и копия титула монографии 
прилагаются

монография

Количество глав в монографиях 
за последние 5 лет

Список названий глав, копии титула и 
страниц монографии, 
подтверждающие авторство глав, 
прилагаются

глава

Количество рекомендаций, 
руководств, методических 
пособий и т .п ., опубликованных 
за последние 5 лет

Список и копии титулов прилагаются шт.

ZTnvroe (паскоыть)
Библиометрические показатели

Индекс Хирша по WoS или 
Scopus

Скриншот страницы (экрана) 
прилагается

индекс

Цитируемость публикаций, 
индексируемых в российских и 
международных системах 
научного цитирования за 
последние 5 лет

Скриншот страниц (экрана) 
прилагается

Д о 100 
цитирований 
О т 100 до  500 
цитирований 

О т 500 и более 
цитирований

Web o f science
Scopus
Российский индекс 
научного цитирования
Gooale Scholar

Инновационная деятельность
Наличие авторских 
свидетельств, патентов за 
последние 5 лет

Копия свидетельства, патента 
прилагается

шт.

Подано заявок на выдачу 
авторского свидетельства, 
патента за последние 5 лет

Копия заявления прилагается заявка

Внедрение результатов 
исследований за последние 5 
лет

К опия акт а о внедрении  
прилагает ся

акт

JTnvroe (паскпыть)
Участие в работе научных мероприятии

Участие в российских 
конференциях, съездах, форумах 
и т.д. последние 5 лет

Список научных мероприятии с 
указанием названия, даты и места 
проведения, копия приглашения 
прилагаются

Из них:



с докладом мероприятие

со стендовым докладом мероприятие

без доклада (тезисы) мероприятие
Участие в международных 
конференциях, съездах, форумах 
и т.д. за последние 5 лет

Список конференций с указанием 
названия, даты и места проведения, 
организаторов конференции, копия 
приглашения прилагаются

Из них:
с докладом мероприятие

со стендовым докладом мероприятие

без доклада (тезисы) мероприятие
Участие в подготовке научных мероприятии

Участие в подготовке и 
проведении российских 
конференций, съездов, форумов 
и т.д. за последние 5 лет

Список мероприят ий с указанием  
названия, даты и места проведения, 
копия приказа прилагаются

мероприятие

Другое (раскрыть)
Международное научное сотрудничество

Прохождение стажировки за 
рубежом за последние 5 лет

Страна, город, организация, 
направление стажировки, год. 
Копия приказа прилагается

стажировка

Работа по приглашению 
зарубежных партнеров

Страна, город, организация, основное 
содержание НИР, год.

НИР

Участие в зарубежных научных 
мероприятиях

Список мероприятий с указанием  
названия, даты и места проведения 
прилагается.

мероприятие

Другое (раскрыть)
Участие в работе Диссертационных советов

Член диссертационного совета Справка с указанием шифра ДС, 
специальности, организации 
прилагается

диссертационны и 
совет

Оппонирование диссертаций за 
последние 5 лет

Автореферат прилагается оппонирование

Рецензирование диссертаций за 
последние 5 лет

Копия рецензии прилагается докторская
диссертация
кандидатская
диссертация

Подготовка отзыва ведущего 
учреждения за последние 5 лет

Копия отзыва прилагается докторская
диссертация
кандидатская
диссертация

Другое (раскрыть)
Рецензирование

П одготовка отзы ва на статью  
в журнал

К опия от зы ва прилагается отзыв

П одготовка отзы ва на ВКР, 
м агистерские работы

К опия от зы ва  прилагается отзыв

О цен ка конкурсны х работ К опия оценочного лист а  прилагается конкурсная
работа

Награды за научную деятельность
Государственные награды, 
премии РФ за выдающиеся 
научные достижения

Копия приказа прилагается награда, премия

Звание лауреата конкурса 
научных работ

Копия приказа прилагается конкурс

Доугое (раскрыть)
Редакционно-издательская деятельность

Член редакционной коллегии 
научного издания

Название журнала, иного научного 
издания. Копия документа, 
подтверждающего членство

издание

Участие в подготовке к 
публикации материалов
конференций и других 
мероприятий

Название мероприятия, дата и место 
проведения, организатор. Копия 
документа, подтверждающего 
подготовку материалов

мероприятие

Другое (раскрыть)



Общественно-научная деятельность
Членство в Ученом совете 
института

Справка с указанием организации 
прилагается

да / нет

Членство в экспертных советах 
регионального и национального 
уровней (в т.ч. в рабочих 
группах Рослесхоза, М П Р и 
Л П К  по А рхангельской 
области и др.)

Копия приказа о составе прилагается экспертный совет

Членство в экспертных группах 
международного уровня (в т.ч. в 
рабочих группах)

Копия приказа о составе прилагается экспертная
группа

Членство в экспертной комиссии 
института

К опия приказа  о сост аве  
прилагается

комиссия

Другое (раскрыть)

« » 201 г. Личная подпись



И.о. директора ФБУ «СевНИИЛХ» 
С.В.Ярославцеву
от________________________________

(Ф.И.О. претендента полностью)

Проживающего по адресу:________________

Приложение№
к Положению о порядке проведения конкурса на
замещение должностей научных работников

(контактный телефон)

(адрес электронной почты)

З а я в л ен и е  д л я  у ч а с т и я  в  к о н к у р се

Прошу допустить меня, __ ________________________________
(фамилия, имя, отчество полностью)

к участию в конкурсе на замещение должности_______________________
(наименование должности)

н а _______ ставку(и) для заключения трудового договора.

« »_______ 20 г. __________  ____________________
(подпись) (расшифровка подписи)

Я ознакомлен со следующими документами:

Положением о порядке проведения конкурса на замещение должностей 
научных работников ФБУ «СевНИИЛХ»;

квалификационными требованиями по должности;

В соответствии с требованиями Федерального закона «О персональных 
данных» от 27.07.2006 г. № 1522-ФЗ даю согласие на обработку моих 
персональных данных в объеме данных, указанных в документах, 
представленных на конкурс.

И сообщаю следующую информацию:
- место проживания________________
- образование (место обучения)_____
- ученая степень___________________
- стаж работы по профилю__________

«____» _______ 20__г .______________
(подпись)

Согласованно:
Замечаний по документам нет.
«____ »_______ 2 0___г.
Ученый секретарь ФБУ «СевНИИЛХ»

(расшифровка подписи)

Шумилова Ю.Н.


